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W raporcie przedstawiono analiz¢ réznic w procesie wdrozenia w panstwach cztonkowskich UE
»Wytycznych ESMA dotyczacych oceny wiedzy i kompetencji” opublikowanych w grudniu 2015 r.
(ESMA 2015/1886). Na podstawie przegladu =zasad transpozycji MiFID II w panstwach
cztonkowskich w obszarze wymogdéw dotyczacych wiedzy i kompetencji sformutowano pewne
whnioski i propozycje w celu poglebienia konwergencji regulacyjnej i nadzorczej

Pelny raport w wersji angielskiej dostepny jest pod adresem: www.efpa.pl

! Niniejszy raport powstat na zlecenie i pod nadzorem oraz zostal zatwierdzony przez Josepa Soler-Albertiego, Prezesa
EFPA Hiszpania. Wprowadzenie do raportu powstalo w oparciu o dokument roboczy autorstwa Marioli Szymanskiej-
Koszczyc z EFPA Polska pt. ,MiFID II implementation. Common standards or common divergence in qualifications
standards” [Wdrozenie MiFID II. Wspolne standardy czy wspdlna rozbiezno$¢ w standardach kwalifikacji].

2 Koordynatorzy ds. regulacji w European Financial Planning Association (EFPA) dzialajacy za posrednictwem Zunzunegui
Securities Lawyers i z udziatem Karima Zouhdiego, dyrektora wykonawczego EFPA.
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PODSUMOWANIE

Zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 9 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z
dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych (MiFID II), Europejski Urzad
Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych (ESMA) zostal zobowigzany do przyjecia wytycznych
okreslajacych kryteria oceny wiedzy i kompetencji, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 dyrektywy.

Zgodnie z tym mandatem, w grudniu 2015 r. ESMA opublikowata ,,Wytyczne dotyczace oceny
wiedzy i kompetencji” (2015/1886). Wszystkie panstwa cztonkowskie UE poinformowaty ESMA o
zamiarze przestrzegania ww. wytycznych.

European Financial Planning Association (EFPA) jest instytucja okreslajaca standardy i prowadzaca
akredytacje kwalifikacji w sektorze uslug finansowych w Europie. Jej celem jest okreslanie,
upowszechnianie i wdrazanie najwyzszej jakosci standardow w obszarze kompetencji i etycznego
postgpowania w sektorze doradztwa finansowego w catej Europie. EFPA dziata zaré6wno na rzecz
profesjonalnych doradcow finansowych, jak i podmiotéw korzystajacych z ich ushug.

W niniejszym raporcie przedstawiono analize wdrozenia przyjetych przez ESMA ,,Wytycznych
dotyczacych oceny wiedzy i1 kompetencji” w panstwach cztonkowskich UE. Po krotkim
wprowadzeniu i przedstawieniu metodologii badawczej, w raporcie zawarto oceng rdéznic pomiedzy
zasadami przyjetymi w procesie wdrozenia w poszczegolnych panstwach cztonkowskich UE. Na tej
podstawie sformulowano wnioski i zalecenia, ktoére dotycza przede wszystkim propozycji
przeprowadzenia przez ESMA szerszych i poglebionych badan dotyczacych wdrozenia ,,Wytycznych”
na podstawie postanowien art. 90 MiFID II, ktore przewiduja, ze przed dniem 3 marca 2019 r. po
konsultacji z ESMA Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie
dotyczace wplywu pewnych postanowien MiFID Il na prawidlowe funkcjonowanie rynku
wewnetrznego na transgraniczne doradztwo inwestycyjne.

W zwigzku z powyzszym dokonana przez ESMA weryfikacja moze obejmowac ocen¢ speiienia
przez panstwa cztonkowskie EU okreslonego w ,,Wytycznych” ESMA (§ 14) wymogu dotyczacego
standardow etyki biznesu; wymogow dotyczacych minimalnego poziomu wczesniejszego
wyksztalcenia w oparciu o wspolny punkt odniesienia okreslony w europejskich ramach kwalifikacji
(ERK) jako warunku uzyskania odpowiedniej kwalifikacji; charakterystyki i europejskich standardow
kwalifikacji, ktore powinny stuzy¢ jako wspdlne narzedzie zapewniajace przejrzystos¢ |
porownywalno$¢ kwalifikacji 1 stanowi¢ wazny $rodek wdrozenia wymaganej zasady
proporcjonalno$ci; obowigzkowego rozdzielenia szkolen i oceny; kryteriow dotyczacych szkolen i
oceny w ramach ustawicznego doskonalenia zawodowego zapewniajacych zgodno$¢ z wymogiem
okreslonym w ,,Wytycznych” ESMA; obowigzkowego wymogu uwzglednienia ustawicznego
doskonalenia zawodowego w ramach programéw kwalifikacji dla potrzeb uznania ich za
odpowiednie; konsekwencji wprowadzenia w panstwach cztonkowskich UE bardziej wymagajacych
standardow w zakresie wymaganego do§wiadczenia i maksymalnego okresu pracy pod nadzorem w
poréwnaniu z poziomem odniesienia okreslonym w ,,Wytycznych” ESMA; oraz celowosci
wprowadzenia wymogu prowadzenia przegladu kwalifikacji pracownikoéw przez podmiot zewngtrzny.

Ponadto proponuje si¢ zorganizowanie przez ESMA publicznego wystuchania w sprawie wymogoéw
dotyczacych wiedzy i kompetencji w celu poglebienia konwergencji regulacyjnej i nadzorczej.



WPROWADZENIE

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych oraz zmieniajgca dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE (dalej
zwana ,,MiFID I1”) weszla w zycie w dniu 3 stycznia 2018 r. W art. 25 ust. 1 MiFID II przewidziano,
iz ,,panstwa czlonkowskie wymagaja, aby firmy inwestycyjne zapewnialy i wykazywaty wlasciwym
organom na zadanie, ze osoby fizyczne §wiadczace na rzecz klienta uslugi doradztwa inwestycyjnego
lub przekazujace mu informacje o instrumentach finansowych, ustugach inwestycyjnych lub ustugach
dodatkowych w imieniu firmy inwestycyjnej posiadaja wiedz¢ i kompetencje niezbgedne do
wypelniania obowiazkéw okreslonych w art. 24 i niniejszym artykule. Panstwa cztonkowskie
publikuja kryteria, ktore maja by¢ wykorzystywane do oceny takiej wiedzy i takich kompetencji.”

Jako ze celem dyrektywy jest zapewnienie lepszej ochrony inwestorow i przejrzystosci rynku poprzez
harmonizacje¢ krajowych przepisow regulacyjnych, zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 9 MiFID 1l
ESMA zostala zobowigzana do przyjecia wytycznych okres$lajacych kryteria oceny wiedzy i
kompetencji wymagane zgodnie z postanowieniami dyrektywy.

Opublikowane w grudniu 2015 r. Wytyczne ESMA 2015/1886 (dalej zwane ,,Wytycznymi ESMA”)
okreslajag minimalne standardy oceny wiedzy i kompetencji pracownikow udzielajacych doradztwa
inwestycyjnego lub  udzielajagcych informacji o instrumentach  finansowych, lokatach
strukturyzowanych, ustlugach inwestycyjnych lub ustugach dodatkowych klientom (,,odpowiednie
ustugi”, § 4 lit. d) Wytycznych ESMA) oraz uwzgledniaja rézne mozliwo$ci ich wdrozenia.

Zgodnie z okre$long przez ESMA definicja, ,,wiedza i kompetencje” oznaczaja uzyskanie
»odpowiednich kwalifikacji” i1 ,,odpowiedniego doswiadczenia” do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z udzielaniem informacji, oceng odpowiedniosci i adekwatnos$ci oraz sprawozdawczoscia
wobec klientow (art. 24 i 25 MIFID Il) przy udzielaniu doradztwa lub informacji. Z kolei wedtug
definicji ESMA ,,odpowiednie kwalifikacje” oznaczaja zaliczenie testu kwalifikacyjnego lub innego
testu badz odbycie szkolenia spetniajacego kryteria okreslone w Wytycznych, natomiast ,,odpowiednie
doswiadczenie” oznacza pomyS$lne wykazanie si¢ przez pracownika zdolnoscia do $wiadczenia
odpowiednich ustug dzieki poprzednio wykonywanej pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, przez
minimalny okres 6 miesiecy. Ponadto ESMA odrdéznia poziom i zakres wiedzy oraz kompetencji
oczekiwany od 0sob udzielajagcych doradztwa i 0sob, ktore jedynie udzielajg informacji o produktach i
ustugach inwestycyjnych, przy czym te pierwsze powinny spetnia¢ wyzsze standardy. ESMA wymaga
rowniez odpowiedniego zastosowania wiedzy i kompetencji w zalezno$ci od zakresu i ztozonosci
$wiadczonych ustug.

Jednoczesnie jednak, okreslajac kryteria dotyczace wiedzy i kompetencji pracownikow udzielajacych
doradztwa lub informacji, ESMA nie wyznacza minimalnego poziomu i zakresu wiedzy i kompetencji
przy zastosowaniu zalecen UE w sprawie kwalifikacji oraz standardéw kwalifikacji obowigzujacych
w panstwach cztonkowskich UE od pewnego czasu, jak europejskie ramy kwalifikacji (ERK)?,
europejski system osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)" i europejskie ramy

8 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie, Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej, 6 maja 2008 r.

4 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu
transferu osiagnig¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 8 lipca 2009 r.
Wigcej informacji na stronie:  http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-credit-system-
vocational-education-and-training-ecvet



http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-credit-system-vocational-education-and-training-ecvet
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-credit-system-vocational-education-and-training-ecvet

odniesienia na rzecz zapewnienia jakoSci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(EQAVET)’.

*k*k

W 2015 r. powyzsze trzy rekomendacje zostaly potaczone przez European Banking and Financial
Services Training Network (EBTN)® w ramach tzw. ,,standardu trzech E”.

Standard trzech E to oparty na ERK, ECVET i EQAVET standard jako$ci w zakresie kwalifikacji w
europejskim sektorze finansowym ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora bankowego. Wprowadza on
uznawalno$é akredytacji w zakresie jakosci kwalifikacji oferowanych przez instytucje.”

W standardzie trzech E stosuje si¢ europejska definicj¢ kwalifikacji rozumianych jako ,,formalny wynik
(certyfikat, dyplom lub tytul) procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej whasciwy organ
stwierdza, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia si¢ zgodne z okre$lonymi standardami i/lub posiada
kompetencje niezbedne do wykonywania pracy w okreslonym obszarze”. W zwigzku z powyzszym
kwalifikacje ,,stanowig oficjalne uznanie wartosci efektdéw uczenia si¢ na rynku pracy oraz w ramach
ksztalcenia i szkolenia” i moga zapewnia¢ ,,uprawnienie do wykonywania zawodu™®. Zgodnie z powyzsza
definicja kwalifikacje w standardzie trzech E opisuje si¢ poprzez efekty uczenia sie, ktdre oznaczaja
stwierdzenie tego, co uczacy si¢ wie, rozumie i jest w stanie zrobi¢ po ukonczeniu procesu uczenia sig.
Ponadto poszczegdlne kwalifikacje w standardzie trzech E przypisane sa do okreslonego poziomu (poziomu
ERK lub ewentualnie odpowiadajacego mu poziomu krajowego). Jest on opisany w kategoriach
ilosciowych (z zastosowaniem punktéw ECVET) i podlega systemowi zapewniania jakos$ci. Na przyktad
certyfikaty EFPA EFA i EIP uzyskaty standard jakoéci trzech E.

Standard trzech E zapewnia wigksza przejrzystos¢ kwalifikacji i mobilno$¢ posiadaczy kwalifikacji. Tym
samym przyczynia si¢ do odbudowy zaufania wobec ustug §wiadczonych przez pracownikow sektora ustug
finansowych.

Nalezy pamictaé, iz Rada Europejska uznata, ze “Na poziomie krajowym i unijnym powinna istnie¢
spojnos¢, komplementarnos¢ i synergia miedzy wdrazaniem europejskich ram kwalifikacji, krajowych ram
lub systemow kwalifikacji oraz narzgdzi przejrzystoSci i uznawania umiejetnosci, kompetencji i
kwalifikacji, w tym narzedzi shuzacych zapewnianiu jakosci, gromadzeniu i przenoszeniu punktow i
osiagnie¢ oraz narzgdzi opracowanych w kontekscie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego
dotyczacych przejrzystosci i uznawania umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji.”®

% Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 8
lipca 2009 r. Wiecej informacji na stronie: https://www.egavet.eu/What-We-Do/European-Quality-Assurance-Reference-
Framework

® EBTN to miedzynarodowe stowarzyszenie not-for-profit powstate jako instytucja wyznaczajaca standardy w obszarze
akredytacji, certyfikacji i kwalifikacji wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji w europejskim sektorze ushug finansowych.
Wigcej informacji na stronie: http://www.ebtn-association.eu

7 Zob.: http://mww.triple-e-ebtn.eu/

8 Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP), ,, Terminology of
European education and training policy: a selection of 130 terms”, wyd. II, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg,
2014, str. 144.

® Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie i
uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie, Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej z dnia 15 czerwca 2017 r., motyw 25.
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W zwiagzku z powyzszym Rada zalecita, by panstwa cztonkowskie UE ,,podjety srodki, by wszystkie
nowo wydawane przez wlasciwe organy dokumenty dotyczace kwalifikacji (np. swiadectwa,
dyplomy, suplementy §wiadectw, suplementy dyploméw) lub rejestry kwalifikacji zawieraly jasne
odniesienie do odpowiedniego poziomu europejskich ram kwalifikacji” oraz ,zachecaly
partneréw spotecznych, publiczne stuzby zatrudnienia, organizatoréw ksztatcenia i szkolenia, organy
ds. zapewniania jakosci oraz organy publiczne do stosowania europejskich ram kwalifikacji, aby
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wspiera¢ porownywanie kwalifikacji i przejrzystos¢ efektow uczenia sig”.

WNIOSKI | PROPOZYCJE

Po dokonaniu analizy ram prawnych w panstwach cztonkowskich UE i uwzglednieniu informacji
zawartych w odpowiedziach na kwestionariusz, sformulowa¢ mozna nastgpujace wnioski i
propozycje:

Wskazane jest, aby odpowiednie zasady panstw czlonkowskich UE dotyczace wiedzy i
kompetencji zostaly obowigzkowo przettumaczone na jezyk przyjety w sferze finansow
miedzynarodowych ' — zwyczajowo jezyk angielski — bez uszczerbku dla uzasadnionego
stosowania jezykow narodowych i wylacznie w celu ulatwienia oceny spojnego wdrazania
Wytycznych ESMA oraz dostepu do odpowiednich informacji dla zainteresowanych firm i
pracownikow, umozliwiajacych ich ewentualng relokacje.

Wymédg, zgodnie z ktérym pracownicy $wiadczacy odpowiednie ustugi powinni spetniac
standardy etyki biznesu, jest jednym z elementow Wytycznych ESMA. W zwigzku z tym
istotne jest, by ESMA sprecyzowata swoj wymog w ramach odpowiedniej kwalifikacji i
dokonata weryfikacji jego brzmienia w niektorych przettumaczonych na inne jezyki wersjach
Wytycznych tak, by nie myli¢ go z podobnymi terminami o innym znaczeniu w innych jezykach.

Wymoég dotyczacy minimalnego poziomu wczesSniejszego wyksztalcenia jako warunku
uzyskania odpowiednich kwalifikacji stanowi uzasadniony $rodek, ktéry powinien by¢ wyraznie
wlaczony do Wytycznych ESMA. Okazjonalne przyjecie tego warunku wstepnego tylko w
niektorych panstwach czlonkowskich UE moze utrudnia¢ Stworzenie rownego pola gry w tym
zakresie i moze stanowi¢ wyzwanie dla firm transgranicznych. Ewentualne rozstrzygnigcie tej
niespojnosci mogloby polega¢ na ogdélnym wiaczeniu tego warunku wstepnego do Wytycznych
ESMA z odniesieniem do ram ERK.

Przy okresleniu poziomu i zakresu wiedzy i kompetencji speliajgcych wymogi Wytycznych
ESMA, brak zastosowania zalecen UE dotyczacych ram kwalifikacji w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym (ERK, ECVET, EQAVET) moze tlumaczy¢ rozne sposoby
wdrozenia okreslonych w MiFID II wymogéw dotyczacych wiedzy i kompetencji.
Stwierdzone rdznice stanowig wyzwanie w przestrzeganiu wymogéw ESMA w panstwach

10 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie i
uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej z dnia 15 czerwca 2017 r., zalecenia 4, 5
i7.

! Terminologia stosowana w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/73/UE z dnia 24 listopada 2010 r.
zmieniajacej dyrektywe 2003/71/WE w sprawie prospektu emisyjnego publikowanego w zwiazku z publiczng ofertg lub
dopuszczeniem do obrotu papieréw wartoSciowych oraz dyrektywe 2004/109/WE w sprawie harmonizacji wymogoéw
dotyczacych przejrzystosci informacji o emitentach, ktorych papiery wartoéciowe dopuszczane sa do obrotu na rynku
regulowanym.



cztonkowskich UE, zwlaszcza w przypadku firm transgranicznych®?, ktére musza stosowa¢ si¢ do
r6znych punktow odniesienia w kazdym z oddzialow.

Ponadto ze wzgledu na takie roznice pracownicy s$wiadczacy odpowiednie ustugi mieliby
trudnos$ci w relokacji do innych panstw cztonkowskich UE.

Mogtoby to rowniez prowadzi¢ do arbitrazu regulacyjnego w obszarze kwalifikacji, co byloby
sprzeczne z celami MiFID II. Zastosowanie przez ESMA wybranych standardow kwalifikacji UE
mogloby ogranicza¢ takie ryzyko. Zaleca si¢ zastosowanie wspolnej europejskiej definicji
kwalifikacji, poziomow kwalifikacji okreslonych w ERK jako miary ztozonosci wymogow
dotyczacych kwalifikacji, a takze mechanizmu zapewnienia jakosci w celu walidacji zgodnosci
kwalifikacji.

Jednym z kluczowych elementow gwarantujacych odpowiednie kwalifikacje jest skuteczny
rozdzial szkolen i oceny. Jak wskazuja wyniki naszych badan, w tym obszarze konieczne sa w
panstwach cztonkowskich UE dalsze dziatania.

Stopien wdrozenia w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich okreslonego w Wytycznych
ESMA wymogu ustawicznego doskonalenia zawodowego jest mocno zréznicowany. Jako ze
ustawiczne doskonalenie zawodowe nalezy do najwazniejszych $rodkow zapewniajacych
odpowiednie i aktualne kwalifikacje pracownikow $wiadczacych odpowiednie ustugi, wskazana
wydaje si¢ weryfikacja kryteriow spelniajacych wymogi ESMA w zakresie szkolen i oceny w
ramach ustawicznego doskonalenia zawodowego. Ponadto ESMA moze sprecyzowa¢, iz dana
kwalifikacja nie powinna by¢ uznana za odpowiednia, jezeli nie wymaga ustawicznego
doskonalenia zawodowego ani do niego nie prowadzi.

W przypadku wymogu minimalnego okresu niezb¢dnego w celu uzyskania odpowiedniego
doswiadczenia oraz maksymalnego okresu, w jakim pracownik nieposiadajacy odpowiednich
kwalifikacji lub odpowiedniego do$wiadczenia moze pracowaé¢ pod nadzorem, im bardziej
spojne beda wymogi w UE, tym lepiej dla pracownikow $wiadczacych odpowiednie uslugi
pod katem pewnosci prawnej i latwosci relokacji. Cho¢ pozadane byloby bardziej
rygorystyczne podejScie, t0 jego przyjecie powinno by¢ koordynowane i odpowiednio
objasniane tak, by zapobiega¢ trudnosciom w ewentualnej relokacji firm, jak i pracownikow.

I wreszcie w przypadku weryfikacji odpowiednich kwalifikacji pracownikow wskazana bylaby
weryfikacja kwalifikacji pracownikow przez podmiot zewnetrzny, zapewniajaca wieksza
obiektywno$¢ i rygorystycznos¢ tego elementu bez uszczerbku dla ostatecznej
odpowiedzialnos$ci samej firmy.

Zwazywszy, ze art. 90 MiFID II przewiduje, ze przed dniem 3 marca 2019 r. po konsultacji z
ESMA Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie dotyczace
wplywu pewnych postanowien MiFID II na prawidlowe funkcjonowanie rynku wewngtrznego na
transgraniczne doradztwo inwestycyjne, w swietle wynikow niniejszych badan proponujemy, by
ESMA przeprowadzila szersze i poglebione badanie dotyczace wdrozenia Wytycznych
ESMA dotyczacych oceny wiedzy i kompetencji w celu utatwienia realizacji zadan nadzorczych
ESMA oraz pogiebienia konwergencji nadzorczej.

12 W rzeczywistosci EFPA otrzymata juz od firm transgranicznych uwagi $wiadczace o ich obawach co do trudnosci w
spetnieniu w ich europejskich oddzialach wymogéw ESMA dotyczacych wiedzy i kwalifikacji ze wzgledu na opisane
roznice w procesie ich wdrozenia.



W zwigzku z powyzszym ESMA mogltaby dokona¢ weryfikacji swoich Wytycznych do dnia 3
marca 2019 r. pod katem ich skuteczno$ci i odpowiednio$ci. Taka weryfikacja moglaby
obejmowac nastgpujgce zagadnienia:

» oceng spelnienia przez panstwa czlonkowskie EU okre§lonego w ,,Wytycznych” ESMA (§

>

14) wymogu dotyczacego standardéw etyki biznesu;

analize¢ dotyczaca minimalnego poziomu wczesniejszego wyksztalcenia w oparciu o wspolny
punkt odniesienia okreslony w ERK jako warunku uzyskania odpowiedniej kwalifikacji;

ocen¢ charakterystyki i europejskich standardow kwalifikacji, ktore powinny stuzy¢ jako
wspolne narzedzie zapewniajace przejrzystos¢ i porownywalno$¢ kwalifikacji 1 stanowic
wazny srodek wdrozenia wymaganej zasady proporcjonalnosci;

oceng obowigzkowego rozdzielenia szkolen i oceny;

oceng kryteriow dotyczacych szkolen i oceny w ramach ustawicznego doskonalenia
zawodowego zapewniajacych zgodnos$¢ z wymogiem okreslonym w ,,Wytycznych” ESMA;

ocen¢ obowigzkowego wymogu uwzglednienia ustawicznego doskonalenia zawodowego w
ramach programow kwalifikacji dla potrzeb uznania ich za odpowiednie;

analize konsekwencji wprowadzenia w panstwach cztonkowskich UE bardziej wymagajacych
standardow w zakresiec wymaganego doswiadczenia i maksymalnego okresu pracy pod
nadzorem w poréwnaniu z poziomem odniesienia okreslonym w ,,Wytycznych” ESMA; oraz

oceng celowosci wprowadzenia wymogu prowadzenia przegladu kwalifikacji pracownikow
przez podmiot zewng¢trzny.

Ponadto ESMA mogtaby zorganizowa¢ publiczne wystuchanie w sprawie wymogow
dotyczacych wiedzy i kompetencji w celu podkreslenia ich wagi, sprecyzowania ich interpretacji

oraz pozyskania opinii interesariuszy po pierwszym roku stosowania ,,Wytycznych dotyczacych
oceny wiedzy i kompetencji”.



